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Vendredi · 9 juin

samedi · 10 juin

8h30 à 22h00

8h30 à 13h00 1550, rue st-aimé
Drummondville

Informations
819.478.0202
communication@ccd-s.org

Une invitation de

description
des ateliers

Activité de formation
certifiée par l'ACQ et

par le CQL pour les
animateurs·trices de

camp de jour
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horaire · vendredi | 09 juin 2023

formations | bloc 1

volet gestion
Animation de réunion d'équipe
Trucs et astuces pour t'aider à préparer et animer de manière amusante et efficace tes réunions
d'équipe.

volet accompagnement | cacdj - page 5

volet animation

10h45 à 12h15

Éviter la crise, avant d'avoir à la gérer
La crise n'a pas toujours besoin d'être gérée une fois éclatée, elle peut aussi être évitée par
l'écoute, l'observation et l'analyse de l'enfant dans le but de diminuer l'intensité et la fréquence de
ses crises.

Laisse place à ta créativité
Être animateur·trice, ça ne se limite pas à chanter des chansons et prendre les présences; soit
créatif et innove en t'inspirant des activités et thématiques proposées ! 

Qu'est-ce qu'un·e bon·ne animateur·trice
Es-tu prêt·e à prendre en charge un groupe d'une 30aine d'enfants ? Démarque toi et comprend
ton rôle d'animateur·trice, tant d'un point de vue éthique que ludique !

CNV : Communication Non-Violente
La Communication Non-Violente est une méthode de communication formalisée par Marshall B.
Rosenberg. Selon son auteur, ce sont « le langage et les interactions qui renforcent notre
aptitude à donner avec bienveillance et à inspirer aux autres le désir d'en faire autant ».

Intégrer sans juger
L'empathie et la bienveillance sont à l'opposées du jugement. Apprend à mieux comprendre le
comportement d'un enfant pour l'intégrer plus facilement à son groupe et lui permettre de
passer de bons moments, sans la pression du jugement d'autrui; deviens toi même un exemple
du non jugement.
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volet gestion
Gestion par l'intervention
Savoir gérer une équipe avec empathie, bienveillance et écoute; c'est ce qu'on appelle la gestion
par l'intervention. N'infantiliser plus votre équipe en les chicanant, passer par un chemin
d'intervention pour mieux les comprendre, mais surtout pour créer un lien. 

volet animation

13h15 à 14h45

Créer une programmation diversifiée
Chaque programme d'activité est conçu pour stimuler l'imagination et la créativité de l'enfant, en
plus de leur faire découvrir leurs talents et de les faire bouger constamment !

Bâtir mon coffre à outils d'animation
Sois toujours prêt·e, et bâtis ton propre coffre à outil d'animation pour te sentir en confiance
face à plusieurs situations : que ce soit une liste d'émotions illustrées, un jouet sensoriel ou un
p'tit diachylon de Patte Patrouille !

Enfant défi
L'enfant défi - ou parfois appelé le p'tit ``@!/*#? - est celui qui te donnera parfois envie de crier
de désespoir, parfois envie de rire (parce qu'on va se le dire, ils sont souvent bien drôles).
Apprend à bien réagir devant le reste du groupe pour ne pas perdre la face, mais surtout pour
garder un lien de confiance avec l'enfant en question !

La sexualité chez les jeunes; savoir réagir
L'éveil sexuel chez l'enfant est normal, mais ne fait pas toujours parti de son éducation. Le jeune
ne comprend peut-être pas encore qu'il y a un moment et un endroit adéquat pour se découvrir.
Apprends à réagir sans le brusquer, ni le juger !

Éviter la crise, avant d'avoir à la gérer
La crise n'a pas toujours besoin d'être gérée une fois éclatée, elle peut aussi être évitée par
l'écoute, l'observation et l'analyse de l'enfant dans le but de diminuer l'intensité et la fréquence
de ses crises.
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volet gestion
CNV : Communication Non-Violente
La Communication Non-Violente est une méthode de communication formalisée par Marshall B.
Rosenberg. Selon son auteur, ce sont « le langage et les interactions qui renforcent notre
aptitude à donner avec bienveillance et à inspirer aux autres le désir d'en faire autant »

volet animation

15h à 16h30

Discipline par le plaisir
Oui, tu seras une figure d’autorité pour tes jeunes, mais tu dois avant tout avoir du plaisir avec
eux. Ils ont besoin de te voir comme un allié, pas une police. Aie du plaisir, rie et discute avec
eux pour établir un lien de confiance et une atmosphère agréable pour faciliter la discipline au
quotidien !

Les méthodes d'intervention à privilégier
Apprend à observer et analyser ton groupe pour adapter ton intervention selon les besoins de
chacun.

Prévoir pour réussir mon animation
L'improvisation en animation; c'est chouette et parfois nécessaire, mais préparer son activité va
faire toute la différence pour la réussite de ton activité, tant pour toi, que pour ton groupe !

L'intimidation entre les jeunes, j'y vois !
L’intimidation, c'est des paroles, des gestes, des images ou des comportements qui blessent,
humilient, excluent socialement une personne ou qui ont pour effet de faire perdre l’estime de
soi; apprend à rester alerte pour que tout ton petit monde passe un bel été dans le bonheur.

Sexualité chez les jeunes; savoir réagir
L'éveil sexuel chez l'enfant est normal, mais ne fait pas toujours parti de son éducation. Le jeune
ne comprend peut-être pas encore qu'il y a un moment et un endroit adéquat pour se découvrir.
Apprends à réagir sans le brusquer, ni le juger !
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Une équipe dynamique et soudée
Pour mobiliser chacun des membres d'une équipe et de veiller à leur épanouissement, deux
notions clés sont à retenir : la motivation et la valorisation.

Animer l'ART
Animer les SPORTS
Animer les SCIENCES
Animer en NATURE

volet animation

formations interactives | bloc 4

volet gestion

volet accompagnement

16h30 à 18h

Trucs et astuces de communication non verbale
Les mots ne sont pas toujours la seule manière de communiquer, ajoute à ton coffre à outils des
trucs et astuces pour adapter ta communication selon les besoins de ton jeune en
accompagnement. 

Ici, ou bien tu pousses vers un domaine dans
lequel tu te sens déjà à l'aise et que tu aimerais
perfectionner | Ou bien tu sors de ta zone de
confort et essaie un domaine dans lequel tu ne te
sentirais pas à l'aise d'animer sans cet atelier ! 

*Une personne intelligente résout un problème,
une personne sage l'évite !

Acquérir des connaissances spécifiques sur les clientèles et les
stratégies d’intervention applicables au contexte camp de jour;
Développer des réflexes d’approche et d’interventions favorisant
l’inclusion;
Devenir des ambassadeurs de l’expérience inclusive en camp de jour.

En s’impliquant dans cette formation, le participant pourra :cacdj | Certification en
accompagnement en camp de jour
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volet gestion
Le renforcement positif
Le renforcement positif est une tactique psychologique mutuellement bénéfique qui contribue à
un environnement de travail sain, qui aidera l'équipe à mieux communiquer et atteindre les
objectifs fixés.

volet animation

10h30 à 12h

Créer un lien
La qualité du lien favorise l'équilibre affectif-cognitif nécessaire pour créer les conditions
optimales de participation de l'enfant. Ce lien sera précieux et inoubliable pour l'enfant, qui aura
déjà hâte de te revoir l'été prochain !

Intégrer, sans juger
L'empathie et la bienveillance sont à l'opposées du jugement. Apprend à mieux comprendre le
comportement d'un enfant pour l'intégrer plus facilement à son groupe et lui permettre de
passer de bons moments, sans la pression du jugement d'autrui; deviens toi même un exemple
du non jugement. 

L'importance d'une thématique
Jouer à la tague, ou jouer au chat et à la souris ? Faire une randonnée, ou partir à l'aventure vers
un monde magique ? L'imaginaire d'un enfant te permet d'explorer des thématiques sans limites;
profites-en pour avoir, toi aussi, bien du plaisir !

Le besoin derrière un comportement
C'est facile de punir pour un mauvais comportement - mais la punition ne sera peut-être pas la
solution la plus efficace sur le long terme. Pourquoi ne pas tenter de comprendre la source du
comportement problématique pour répondre au besoin bien caché derrière ? 

Savoir reconnaître une situation handicapante 
Change ta perception de l'handicap ; apprend à reconnaître une situation handicapante pour un
individu atypique et ainsi, rend son intégration plus facile et agréable.
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